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Szp.2/NZ-271-13/18

WYKONAWCY
bioracy udzial w postepowaniu

Dzialajac na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwier;
publicznych (tekst jedn. Dz. U. 22018 r. poz. 1986 z pézn. zm.) ZAMAWIAJACY uprzejmie
informuje, Ze w postepowaniu przetargowym (Znak sprawy Szp.2/NZ-271-13/18) na ushugi pn.
Swiadczenie ustug calodziennego iywienia pacjentéw Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej Szpitala nr 2 im. dr T. Boczonia w Mpystowicach prowadzonym w trybie
przetargu nieograniczonego przez Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital nr 2
im. dr Tadeusza Boczonia w Mystowicach ztozony zostal wniosek o wyjasnienie tresci Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zaméwienia, zwanej dalej SIWZ, zawierajacy pytania nastepujacej tresci, na
ktore ZAMAWIAJACY udziela odpowiedzi:

PYTANIE nr 1

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wylacznie
w przypadku naglych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o
pracg, wynikajacych z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie).
Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowe o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie
przewidzie¢ ile osob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na
umowe o prace poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia
badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach naglych jest
nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzKu z powyZzszym wnosimy jak na wstepie.
ODPOWIEDZ : Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie w formie umowy zlecenia jedynie
w przypadku zastepstwa pracownika w sytuacjach nagtych, losowych, uniemozliwiajacych
realizacje ustug wynikajacych z umowy takich Jjak urlop na zadanie, krétkotrwate [.-4.

W przypadkach zwolnienia lekarskiego z powodu cigzy, porodu, urlopu macierzynskiego dluzszego
L-4 wymaga si¢ zatrudnienia pracownika zgodnie z przewidziang dla takich okolicznosci umowa na
zastepstwo.

PYTANIE nr 2

W dniu 1 wrzesnia 2016 r. na podstawie art. 4 ustawy z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r., poz. 1265)
zmianie ulegly zapisy art. 142 w ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 ze zm.). W zwigzku z faktem, Ze postepowanie zostalo
wszezgte przez Zamawiajgcego po 1 wrzesnia 2016 r., wnosimy o dostosowanie zapiséw wzoru
umowy - zalgcznik nr 4 do SIWZ do obecnie obowigzujgcych przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zam6wien publicznych poprzez modyfikacje zapisu §11 ust. 8 lit. ¢c) na : " zmiany
wysokosci_minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,

ustalonych _na_podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
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PYTANIE nr 5
Terminy wejscia w zycie i wielko$¢ zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP w calosci
sa niezalezne od woli stron umowy o zaméwienie publiczne. Aby zatem zapewni¢ z jednej strony
stabilno$¢ finanséw publicznych, ktorymi dysponuja zamawiajacy a z drugiej strony da¢
wykonawca gwarancje ich stusznych intereséw, ustawodawca wprowadzil obowigzek waloryzacji
umow wieloletnich. Idea art. 142 ust 5 wyraza si¢. w daniu gwarancji obu stronom umowy
pewnosci, iz w razie zaistnienia zewnetrznego zdarzenia w tym przepisie wskazanego, z g0ry
wiedza w jaki sposéb majg sic zachowaé. Stad obowigzek zawarcia w siwz swego rodzaju
automatycznych mechanizméw dostosowywania wynagrodzenia wykonawcy do zewnetrznych
warunkéw. Przy zapewnieniu zamawiajacym bezpieczenistwa prawnego koniecznych zmian.
Skoro to zdarzenia zewngtrzne determinujg moment wyjscia w zycie zmian, o ktérych mowa
w art. 142 ust 5 ustawy PZP, to zasadne jest aby konsekwencje tych zmian znalazly
odzwierciedlenie w tresci stosunku prawnego lgczacego zamawiajacego i wykonawce w terminie, w
ktérym te zmiany weszty w zycie. Kazdy inny termin wprowadzenia zmian w zycie budzi¢ moze
uzasadnione watpliwosci co do tego, czy nie mamy do czynienia z niedozwolonymi negocjacjami
migdzy stronami umowy. Brak bowiem obiektywnego powodu uzasadniajacego inny termin
wprowadzenia zmian niz dostosowanie si¢ stron umowy do dzialan legislacyjnych ustawodawcy.
W zwiazku z powyzszym zwracamy sie z prosbg w §11 wzoru umowy dodanie zapisu: "Zmiana
ceny obowigzywac bedzie od dnia wejscia w Zycie aktéw prawnych wprowadzajgcych zmiany , o
ktorych mowa w ust.8."
ODPOWIEDZ : Nie wyrazamy zgody. Art. 142 ust. 5 ustawy Pzp nakazuje ujecie w umowie
diugoterminowej zasad zmian wysokosci wynagrodzenia w okre$lonych przypadkach. Obligum to
Zamawiajacy wypelnia w tresci § 11 ust. 8 wzoru umowy.  Ustawodawca nie narzuca
Zamawiajgcemu trybu wprowadzenia ww. zmian pozostawiajac mu decyzje w niniejszym zakresie,
a ciezar dowodowy zostaje przesuniety na strong Wykonawcy. Nie mozna z gory przyjaé
okreslonego stopnia waloryzacji, gdyz nie w kazdym przypadku bedzie on korelowat z kosztami
wykonania zamdwienia. Jednoczesnie Zamawiajacy reguluje kwestie przez Panstwa podniesione w
tresci § 11 ust. 8-11 wzoru umowy. Mozliwogé zmiany wynagrodzenia naleznego Wykonawcy
zostanie rozpatrzona kazdorazowo w przypadku zaistnienia przestanki i zwrécenia si¢ Wykonawcy
z stosownym pismem co okreslono w projekcie umowy ( nie dotyczy zmiany stawki VAT). Zmiany
okreslone w cytowanym wyzej przepisie publikowane sa zwykle z wyprzedzeniem zatem
Wykonawca ma mozliwo$¢ przedstawienia Zamawiajgcemu stosownych wnioskéw dowodowych w
terminie umozliwiajgcym ich weryfikacje, ewentualng modyfikacj¢ i akceptacje tak aby staly sie
obowiazujace z dniem wejscia w zycie odpowiednich aktéw prawnych.
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