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ZAPYTANIE OFERTOWE
Przeprowadzenie szkolenia z zakresu bezpiecznego i profesionalnego podnoszenia i transportu
pacjentéw oraz szkolenia z zakresu radzenia sobie ze stresem w pracydla SP ZOZ Szpitala nr 2
w Myslowicach

Przeprowadzenie szkolef z zakresu:

e bezpiecznego i profesjonalnego podnoszenia 1 transportu pacjentow oraz;

¢ radzenia sobie ze stresem w pracy
planowane jest w zwigzku z realizacjg projektu pn.: ,,Poprawa warunkéw pracy pracownikow SP ZOZ
Szpitala Nr 2 w Mystowicach poprzez doposazenie stanowisk pracy oraz szkolenia pracownikow,, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewodztwa Slaskiego lata 2014-2020, Europejski Fundusz
spoteczny, dla osi priorytetowej: VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy dla dziatania: 8.3.
Poprawa dostgpu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej ulatwiajacej pozostanie W
zatrudnieniu i powr6t do pracy dla poddziatania: 8.3.2. Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez
zapewnienie wlasciwej opieki zdrowotne;.

1. Nazwa i adres Zamawiajjcego:
SP ZOZ Szpital nr 2 im. T. Boczonia w Mystowicach, ul. Bytomska 41, 41-400 Mystowice

2. Osoby uprawnione do kontaktu:
Dagmara Matwijczyk - w sprawach merytorycznych, d.matwijczyk@szpital2myslowice.pl
Justyna Paul- w sprawach formalnych, j.paul @szpital2myslowice.pl

3. Tytul projektu:
Poprawa warunkow pracy pracownikow SP ZOZ Szpitala Nr 2 w Mystowicach poprzez doposazenie
stanowisk pracy oraz szkolenia pracownikow.

4. Tryb udzielenia zaméwienia:
7améwienie udzielane zgodnie z zasadg konkurencyjnosci - zapytanie ofertowe

5. Data ogloszenia zapytania ofertowego:19.08.2021 roku

6. Termin i miejsce skladania ofert:
a)  propozycj¢ cenowa nalezy zlozy¢: za poSrednictwem poczty elektronicznej na adres
zamowienia publiczne@szpital2myslowice.pl do dnia 31.08.2021roku do godz. 11:00.
b) podane ceny powinny by¢ wyrazone cyfrowo i stownie;
c) oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim, czytelnie i trwalg technika;
d) powinna obejmowac catos¢ zamowienia (koszt wykonania, transportu, obowigzujacy podatek
od towardw i ustug, etc.)
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T

Warunki udzialu w postepowaniu

O udzielenie zaméwienia moze ubiegac sig kazdy podmiot, ktory speinia tacznie ponizsze warunki:

a)

b)

c)
d)

Nie podlega wykluczeniu z postepowania z powodu powigzan kapitatowych lub osobowych
z Zamawiajagcym. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania
miedzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajacego czynno$ci zwigzane
z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace W szczegllnosei na:
a  uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
b. posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji, o ile nizszy prog nie wynika z przepisow
prawa lub nie zostat okreslony przez Instytucje Zarzadzajacg Programem Operacyjnym,
c. pehieniu funkcji czionka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
d. pozostawaniu w zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
[weryfikowane na podstawie zal. nr 2]
Posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy naktadaja
obowiazek posiadania takich uprawnien. [weryfikowane na podstawie zat. nr 3]
Posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych [weryfikowane na podstawie zal. nr 3]
Znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowe] zapewniajacej wykonanie zamoOwienia.
[weryfikowane na podstawie zat. nr 3]
Nie jest w trakcie rozwiazywania dziatalno$ci, nie znajduje si¢ pod zarzadem komisarycznym, nie
znajduje si¢ w toku likwidacji, postgpowania upadiosciowego, postepowania naprawczego, nie
zawiesil prowadzenia dziatalnosci, wobec Wykonawcy nie zostata ogtoszona decyzja o upadtosci lub
Wykonawca nie znajduje si¢ W innej, podobnej sytuacji wynikajacej z przepisOw prawa.
[weryfikowane na podstawie zat. nr 3]
Nie zostal prawomocnie skazany za przestgpstwo popetnione w zwigzku z postgpowaniem 0
udzielenie zamowienia, przestgpstwo  przekupstwa, przestegpstwo  przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestgpstwo popetnione w celu osiagnigcia korzy$ci majatkowych oraz
wspolnik spotki jawnej, partner lub czlonek zarzadu spotki partnerskiej, komplementariusz spotki
komandytowej oraz spotki komandytowo-akcyjnej, cztonek organu zarzadzajacego osoby prawnej
nie zostal prawomocnie skazany za przestgpstwo popetnione w zwiazku z postgpowaniem 0
udzieleniec zamowienia, przestgpstwo  przekupstwa, przestepstwo  przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestgpstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych.
[weryfikowane na podstawie zal. nr 3]

Oferenci niespelniajacy powyzszych warunkéw udzialu w postepowaniu podlegaja wykluczeniu z po-
stgpowania. Oferta Wykonawcy wykluczonego uznana zostanie za odrzucong.

8.

Termin realizacji przedmiotu zaméwienia:
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Rozstrzygniecie postgpowania, polegajace na wyborze najkorzystniejszej oferty, nastapi w ciggu 3 dni
roboczych po uptywie terminu sktadania ofert, tj 03.09.2021 r. Podpisanie umowy na realizacj¢ przedmiotu
zamowienia nastapi nie pozniej niz w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia rozstrzygnigcia postgpowania
ofertowego. Realizacja przedmiotu zamoOwienia powinna nastapi¢ w ciggu 30 dni kalendarzowych od daty
podpisania umowy.

9. Opis przedmiotu zamoéwienia

a) Szkolenie z zakresu bezpiecznego i profesjonalnego podnoszenia i transportu pacjentow.
Podczas szkolenia zostang omowione nastepujace kwestie:
specyfika pracy personelu medycznego — opicka nad pacjentami obfoznie chorymi, wspomaganie
mobilnosci pacjentéw, uruchamianie lezacych pacjentow, wplyw pracy zawodowej na wystepowanie chorob
w obrebie uktadu ruchu. Omoéwione zostanie przecigzenie w obrebie narzadu ruchu wynikajace
z nieprawidtowego podnoszenia, przenoszenia, pionizowania pacjenta, a takze przecigzenia wynikajace z
nieprawidtowego przyjmowania pozycji w czasie wykonywania innych czynnosci zawodowych,
diagnozowanie i leczenie choréb ukladu ruchu, jak rozpozna¢ pierwsze objawy chorob narzadu ruchu 1
samodzielnie, bezpiecznie im przeciwdziata¢. Spoteczny wymiar choréb narzadu ruchu — nastgpstwa
chronicznych choréb narzadu ruchu w aspekcie nabywania niepetnosprawnosci zawodowej i spofecznej,
ergonomia i ekonomia wykonywania obowiagzkow zawodowych wsrod personelu medycznego, nauka
wykonywania w bezp. dla aparatu ruchu takich czynnosci jak: podnoszenie pacjenta, jego przenoszenie z
lo7ka na krzesto/ fotel/ wozek, pionizacja pacjenta; zabezpieczenie wlasnego kregostupa przy codziennej
pielegnacji podopiecznych, zasady profilaktyki chorob narzadu ruchu, zasady zdrowego 1 bezpiecznego
wykonywania czynnosci zawodowych. Szkolenie ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia funkcjonowania
szpitala i pracg zmianowg zostanie podzielone na edycje. Praca metodami interaktywnymi i warsztatowymi.
Proponowana tematyka szkolenia:
1) Charakterystyka najczgsciej wystepuj acych choréb narzadu ruchu,
2) Dyskopatia odcinka szyjnego i lgdzwiowego, przecigzenia w obrgbie stawow barkowych, biodrowych
oraz kolanowych.
3) Zwiekszone napigcie migsniowe i sztywno$¢ migsni.
4) Specyfika pracy personelu medycznego —opieka nad pacjentami obloznie chorymi, wspomaganie
mobilno$ci pacjentéw, uruchamianie lezacych pacjentow.
5) Wplyw pracy zawodowej na wystgpowanie chorob w obrebie uktadu ruchu.
6) Omowienie przecigzen w obrebie narzadu ruchu wynikajace z nieprawidtowego podnoszenia,
przenoszenia, pionizowania pacjentow, a takze przecigzenia wynikajace z nieprawidtowego przyjmowania
pozycji w czasie wykonywania innych czynnosci zawodowych.
7) Diagnostyka i leczenie choréb ukladu ruchu. Jak rozpozna¢ pierwsze objawy choréb narzadu
ruchu i samodzielnie, bezpiecznie im przeciwdziatac.
8) Spoleczny wymiar chorob narzadu ruchu nastgpstwa chronicznych choréb narzadu ruchu w aspekcie
nabywania niepetnosprawnosci zawodowej i spotecznej.
9) Ergonomia i ekonomia wykonywania obowiazkéw zawodowych wéréd personelu medycznego. Nauka
wykonywania w bezpieczny dla aparatu ruchu takich czynnoéci jak: podnoszenie pacjenta, jego
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przenoszenia z t6zko na krzesto/ fotel/ wozek, pionizacja pacjenta; zabezpieczanie wlasnego kregostupa przy
codziennej pielegnacji podopiecznych.
10) Zasady profilaktyki chorob narzadu ruchu. Zasady zdrowego i bezpiecznego wykonywania czynnosci
zawodowych.
Cel:
Wzmocnienie kompetencji i $wiadomos$ci personelu w zakresie pacjentow wymagajacych pomocy oraz
wiasnych mozliwosci i mozliwych konsekwencji.
Zakres szkolenia:
Zapewnienie trenera i mat. szkoleniowych. Szkolenie zostanie zrealizowane w trybie jednodniowym,
obejmujac 8 godzin edukacyjnych (45-minutowych) w terminie dostosowanym do harmonogramow pracy
uczestnikow, tak aby nie kolidowat z obowigzkami pracowniczymi.
Liczba 0s6b biorgcych udzial w szkoleniu:
38
Kody CPV:
80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

b) Szkolenie z zakresu radzenia sobie ze stresem w pracy.
Podczas szkolenia zostang omowione nastepujace kwestie:
techniki relaksacyjne, zrozumienie mechanizmu stresu, jego dzialania i funkcji oraz poznanie technik
opanowania i radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Kadra medyczna (lekarze, pielegniarki, ratownicy
medyczni, fizjoterapeuci, technicy rtg) pracuja nie tylko z zywym cztowiekiem, ale chorym i nie w petni sit
psychicznych i fizycznych. Rejestracja i sekretarki medyczne niejednokrotnie sg na pierwszej linii ognia,
jesli chodzi o narazenie na negatywne emocje pacjentéw, czy ich rodzin. Kadra zarzadzajgca rowniez
doswiadcza sytuacji stresujgcych zwiazanych z zarzadzaniem jak i z kontaktami z pacjentami. Szkolenie
przedstawi techniki relaksacyjne, podczas ktorego mozna bedzie zdoby¢ odpowiednig wiedzg pozwalajaca
na zrozumienie mechanizmu stresu, jego dzialania i funkcji oraz poznanie technik opanowania i radzenia
sobie w trudnych sytuacjach. Szkolenie zawiera¢ bedzie ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach powodujgcych stres.
Proponowana tematyka szkolenia:
1 ) Mechanizmy stresu i jego czynniki oraz mozliwosci wptywania na stres.
2) Objawy stresu i rodzaje stresu.
3) Sposoby i style radzenia sobie ze stresem.
4) Rozpoznawanie whasnych zasobéw do radzenia sobie ze stresem.
5) Narzedzia niwelacji stresu.
Cel:
Wzmocnienie kompetencji personelu w zakresie sfery psychicznej.
Zakres szkolenia:
Zapewnienie trenera i materialow szkoleniowych. Szkolenie zostanie zrealizowane w trybie jednodniowym,
obejmujac 8 godzin edukacyjnych (45-minutowych) w terminie dostosowanym do harmonogramow pracy
uczestnikow, tak aby nie kolidowat z obowigzkami pracowniczymi.
Liczba 0s6b bioracych udziat w szkoleniu:
54
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Kody CPV:

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

10. Opis sposobu przygotowania oferty.
a) Kryteria oceny ofert: cena 100%
b) Propozycja cenowa musi zawiera¢ nastgpujace dokumenty:

a.

o oo o

wypetniony Formularz propozycji cenowej wg zatgczonego wzoru ( Zatacznik nr 1);
o$wiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych (zatacznik nr 2)

oswiadczenie potwierdzajace spetnianie warunkéw zamowienia (zatgcznik nr 3)

wzor umowy (zatacznik nr 4)

Pelnomocnictwo dla osoby umocowanej do jej podpisania jesli nie wynika to z dokumentow
rejestrowych dostepnych na odpowiednich stronach internetowych.

c) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do pozostawienia ofert bez rozpatrzenia, a takze do odwotania
lub uniewaznienia niniejszego postepowania bez podania przyczyn.

d) Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czgsciowych.

e) Wykonawca powinien podpisa¢ umowg w terminie i miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego.
Umowa musi zawiera¢ wszystkie postanowienia ztozonej propozycji cenowe;.

Zatwierdzam




